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Weitere Informationen über unser Amt und seine Aufgaben findest Du unter www.awg.bayern.de 1 

 

 

Dein Herz schlägt für die Zukunft unserer Wälder? 

Dann verstärke doch unser Team am Bayerischen Amt für Waldgenetik  

und gestalte mit uns Bayerns Wälder von morgen … 

Wir suchen 

eine Forstliche Fachkraft (m/w/d)  

für das Forschungsvorhaben „sensFORoak“ in Vollzeit 

 

Deine Hauptaufgaben 
 
o Mitarbeit bei der Stratifizierung des ökologischen Raumes und 

Auswahl von marginalen Populationen für die drei heimischen 

Eichenarten 

o Vorbereitung und Durchführung von Geländekampagnen für 

phänotypische Aufnahmen und Gewinnung genetischer Proben 

entlang eines definierten Standortsgradienten 

o selbstständige Standortaufnahmen im Gelände, Bewertung des 

Wasser- und Nährstoffhaushalts sowie der Standortswuchsleis-

tung, Qualitätskontrolle und Harmonisierung von Standortsda-

ten 

o Mitarbeit bei der Erarbeitung von Vorschlägen für die Zulas-

sung bzw. Ausweisung neuer Erntebestände 

o Unterstützung bei der Erarbeitung von wissenschaftlichen und 

praxisrelevanten Veröffentlichungen 

Bewerberkreis 
 

abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung 

Forstwirtschaft, Forstingenieurswesen oder Forstwissenschaft und 

Ressourcenmanagement oder vergleichbar 

Anforderungen 

fachlich 

 
o fundierte Kenntnisse im Bereich Forstwirtschaft, Boden- und 

Standortskunde 

o sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Microsoft-

Excel 

o Grundkenntnisse und Erfahrung mit ArcGis und QGis 

o Erfahrung bei der Durchführung von Forschungsprojekten er-

wünscht 

Anforderungen 

außerfachlich 

 o uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

o hohe räumliche und zeitliche Flexibilität, insbesondere bei 

mehrtägigen Dienstreisen innerhalb Bayerns oder fallweise dar-

über hinaus 

o gültiger Führerschein der Klasse B, Bereitschaft fallweise das 

eigene Kraftfahrzeug einzusetzen erwünscht  

o hohes Maß an Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereit-

schaft und Eigeninitiative 

  

http://www.awg.bayern.de/


 
 
 

Beschäftigungsort  Teisendorf 

Besetzungszeitpunkt  01.01.2025 

Befristung  Die Stelle ist bis 31.12.2026 befristet. 

Bewerbungsschluss 
 

23.10.2024 

Ansprechpartner 
 
o fachliche Fragen: Dr. Muhidin Šeho 

Tel. 08666/9883-53, E-Mail: muhidin.seho@awg.bayern.de 

o personalrechtliche Fragen: Magdalena Kienlein 

Tel. 08666/9883-0, E-Mail: personal@awg.bayern.de 

Bewerbungsunterlagen1  
 

vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild) vorzugs-

weise als PDF per E-Mail (max. Volumen: 5 MB) mit dem Betreff 

„Bewerbung als Forstl. Fachkraft für sensFORoak“ 1 

Adresse für Bewerbungen 
 

E-Mail: personal@awg.bayern.de 

Bayerisches Amt für Waldgenetik,  

Forstamtsplatz 1, 83317 Teisendorf 

Wir bieten 
 
o eine Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden 

(teilzeitfähig, soweit die ganztägige Wahrnehmung durch Job-

sharing gesichert ist) 2 

o interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem klei-

nen engagierten Team, zuständig für ganz Bayern 

o eine tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 9b/ 10 TV-L 

o die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Ar-

beitszeitgestaltung mit der Möglichkeit zu Homeoffice 

o einen jährlichen Urlaubsanspruch von 6 Arbeitswochen (also 

z.B. 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche) 

o attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvor-

sorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung 

laut Tarifvertrag 

Weitere Angaben 
 
o Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

o Das AWG fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 

Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu be-

werben (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). Auf Antrag erfolgt die Stellen-

vergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

o Kosten für Reisen zu den Vorstellungsgesprächen werden 

nicht erstattet. 
 

 
1 insbesondere bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnissen sowie Nachweisen zu den geforderten Abschlüs-

sen und ggf. sonstigen zwingenden Einstellungsvoraussetzungen 

2 Falls eine Teilzeitbeschäftigung angestrebt wird, bitten wir um Angabe des minimal bzw. maximal gewünschten Arbeitszeitanteils. Eine ge-

meinsame Bewerbung potenzieller Jobsharing-Partner*innen wird begrüßt. 
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